Baste HPF Medlem

Houston we've got a problem!

Det har klassiska "nodropet!" fran Apollo 13 under pagaende manfard, minns sakert alla
fortfarande.

Dessvarre galler det &ven elevintresset for utbildningar inom industrin.

Branschens formaga att attrahera ungdomar till utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial
niva t.ex. YH (yrkeshogskolan) ar minst sagt ett problem. Flera gymnasiala och YH
utbildningar inom verkstad/hydraulik, runt om i landet, har helt upphort under 2017 p.g.a brist
pa elever.

Det &r ett hot mot hela branschen som har stora pensionsavgangar, men fa ungdomar som ar
beredda att ta dver.

ITH & numera ensam om att i Sverige bedriva YH uthildning inom hydraulik - men ocksa
med ett sviktande elevunderlag. Den tidigare YH Distansutbildning har YH-myndigheten
beslutat att inte bevilja for 2018.

Som bekant & HPF en av stiftarna till ITH. Eleverna kommer i dagslaget huvudsak lokalt fran
Ornskoldsvik omradet.

Hur sékrar vi da upp en bredare geografisk rekryteringshas?

Det mest effektiva sattet att informera och attrahera elever ar att besoka
gymnasieskolans avgangsklasser. Relevanta linjer att besoka ar industri, fordon, el,
automation, teknik. Vi vadjar till alla foretag, att i egenintresse bidra till att 6ka intresset for
utbildning inom var intressesfar, genom att halla informativa och spannande presentationer av
var verksamhet.

Ett annat satt ar att skicka ut informationsmaterial till personer i era organisationer. Manga
ganger sa finns det barn eller bekanta som &r intresserad att ta sig in i branschen.

Det blir en "win - win" situation. Good will for egna foéretaget och kunskapsspridning om YH-
utbildning som leder till jobb. Nio (9) av tio (10) elever far jobb i branschen direkt efter
avslutad ITH utbildning. Mer information hittar ni pa var hemsida www.ith.se

Vi hoppas pa och raknar med er hjalp att 6ka elev-intresset for teknikinriktade utbildningar.

Kontakta var utbildningsledare Eva-Lena for att diskutera hur det ska ga till och vilket
material vi kan forse er med. Hon nas pa Tel. 0660-79850, mail ewn@ith.se

Med vanlig halsning

Leif Bondesson Jon Sandstrom
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Bifogar har artiklar som berdr problematiken kring rekrytering av elever till praktiska utbildningar:

”Elevflykten stoppas inte med hardare

studier”

Det ar brattom att fa tillbaka eleverna till yrkesprogrammen. Men om det ska
lyckas kravs andra strategier 4n att krangla till det med mer
undervisningstimmar for eleverna med langst och tuffast veckoschema, skriver
Alf Solander, rektor for Tumba gymnasium i Botkyrka

Elever som ldser till lastbilsmekaniker pa fordons- och transportprogrammet pa Stockholms
transport- och fordonstekniska gymnasium. Bild fran 2016. Foto: Fredrik Sandberg/TT

DEBATT | YRKESUTBILDNINGAR
Att losgora och forenkla ar oftast den basta metoden att 10sa ett komplicerat
problem. I skolans varld gor vi precis tvart om. Vi forsoker

losa aven enkla problem med att komplicera och lagga till och gora allting svarare. Ett
bra exempel pa detta ar regeringens forslag for att ateruppratta intresset for de
gymnasiala yrkesutbildningarna.

Nar Jan Bjorklund och Alliansen genomforde gymnasiereformen Gy11 blev
konsekvensen att tva av fem sokande till yrkesprogrammen forsvann inom loppet av
nagra ar. De nya antagningsreglerna, meritvardessystemet och svarigheten att fa
hogskolebehorighet gav en samlad effekt som fa hade riaknat med. Malet for
Bjorklund var att professionalisera yrkesutbildningarna genom att branschanpassa
och mota framtidens krav. Men oavsett avsikten blev reformen kontraproduktiv och



foraldrar, studie- och yrkesvigledare och ungdomarna sjilva blev radda for en
inldsningseffekt. Yrkesprogrammen uppfattades som aterviandsgrand som
begransade elevens framtidsutsikter.

Sju ar efter gymnasiereformen ir situationen kritisk och Sverige saknar manga
tusen ungdomar till viktiga yrken: elektriker, fordonstekniker, rorlaggare,
barnskotare, byggnadsarbetare, personal inom vard och omsorg etcetera. Med
ytterligare nagon generation pensioneringar accelererar arbetskraftsbristen.

Enligt regeringens forslag den 19 februari 2018 ska 234 miljoner skjutas till och
redan ar 2022 ska yrkesprogrammens attraktionskraft ha aterupprattats och
ungdomarna ska ha strommat tillbaka till yrkesutbildningarna.

Yrkesprogrammen ska utokas fran 2 500 poang till 2 700, alternativt 2 800 poing.
Yrkeseleverna ar redan den kategori elever som har mest garanterad
undervisningstid. Nu ska de som har langst och tuffast veckoschema fa annu mer
undervisningstid jamfort med andra. Var hittar gymnasie- och kunskapslyftsminister
Anna Ekstrom dessa tusentals blivande yrkeselever som vill plugga mer, ha langre
och — ur ett elevperspektiv — mer tréttande skoldagar och som en konsekvens av
detta accepterar mindre fritid 4n sina jamnariga kompisar pa hogskoleforberedande
program?

Vad utbildningsdepartementet vill med sitt forslag ar alltsa att losa problemet genom
att komplicera och lagga till och gora allting dyrare och svarare.

Det ar brattom att fa tillbaka eleverna till yrkesprogrammen, men om det ska lyckas
kravs andra strategier an att krangla till det. Jag lyfter fyra omraden som maste
iakttas om vi snabbt ska {4 till en vindning.

Vaga ta matchen med niringslivet och de starka
branschorganisationerna. Gymnasiereformen skulle leda till mer kvalificerade
utbildningar och undervisningstid 6verfordes fran "karndmnen” till yrkesamnen.
Konsekvensen blev att 40 procent av eleverna forsvann fran yrkesprogrammen och
i dag star vi med den allvarligaste kompetensbristen pa ett halvsekel. Ar det inte
rimligt att branschorganisationerna accepterar att de méaste backa fran sina
“kvalitetskrav” for att fa tillbaka eleverna ?

Tro inte att yrkeselever ar mer pluggbenigna dn andra. Nu vill regeringen
skjuta till 200—300 timmar undervisning for att yrkeseleverna ska na
hogskolebehorighet. Med det scenariot hamnar en yrkeselev pa cirka 2 630—2 730
timmar garanterad undervisningstid mot 2 130 timmar for en elev pa ett
hogskoleforberedande program. Jag har varit rektor for yrkeselever i snart 18 ar. Jag
skulle ha markt om de var mer bendgna att plugga eller befinna sig i skolan dn sina
kamrater pa hogskoleforberedande program.

Flertalet yrkesprogram ar redan relativt komplicerade. El- och
energiprogrammet ar till stora delar teoretiskt, en liknande utveckling ser vi pa
fordonsprogrammet dar felsokning och kunskapsinhamtning kraver bade sprak- och
avancerade datakunskaper. Det ar klokt for det framtida kompetenskravet att ge
eleverna hogskolebehorighet och ménga skulle atervianda till yrkesprogrammen, men
det maste ske inom programmets 2 500 poang. Fore GY11 gick 16 procent av
yrkeseleverna vidare till hogskolan. Praktiska kunskaper och fardigheter ar en
bristvara pa vara tekniska hogskolor. Med ett enkelt kirurgiskt grepp i kursplanerna
aterstaller vi skadan utan merkostnader.



Vi har lirarbrist i Sverige och kommer att ha det till &tminstone 2025.
Hur smart ar det att utoka landets samtliga tolv yrkesprogram med 200-300 timmar
extraundervisning nar vi inte hinner utbilda larare? Att visa handlingskraft ar
mahéanda adelt, men hur vil rimmar det med kravet pa 6kad professionalitet och
kompetenstyngd?

Regeringens forslag kan tolkas som en dalig kompromiss. Genom att utoka
programmen och komplicera hoppas man pa att fa med sig alla parter: Alliansen som
drev igenom GY11, niringslivet och de starka branschorganisationerna. Men om man
skulle lyckas resulterar det i ett nytt misslyckande. Reformens prislapp 234 miljoner
ar ett intet mot kostnaden for Sverige nar vi saknar kvalificerad arbetskraft aven i
framtiden.

Det skulle vara enkelt att vinna tillbaka eleverna till yrkesprogrammen. Det handlar
om att slappa prestigen och fatta kloka beslut. Genom att flytta 200 poang (av 2 500
poéng) mot kurser i svenska och engelska, nir eleverna hogskolebehorighet. Och de
skulle inte bli saimre dn dagens yrkeselever. Okad konkurrens om
utbildningsplatserna ger hogre kvalitet pa yrkeselevernas kunskaper. Nu galler det att
agera snabbt och effektivt for Sveriges framtid, oavsett om man representerar hoger
eller vanster eller niringslivet. Genom att gora det enkla och kloka, nar vi resultat och
vinner det kvalificerade.

Alf Solander
rektor for Tumba gymnasium i Botkyrka, debattor och forfattare till boken "Konsten
att leda en skola — att gora det omojliga”
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FLUID SCANDINAVIA_

Foretagens engagemang ar avgérande for
hydraulikbranschens framtida utveckling

Att hydraulbranschen star infér stora framtida

ut:naningar ar ingen hemlighet, med fyllda orderbécker
'sta.r vi inte bara infor ett kunskapsglapp, vi star dven
infor ett stort generationsskifte. Skall vi behalla véra
positioner och &ven ta oss upp nagra pinnhal for att

fortsatta driva pa utvecklingen, med det Gkar kraven pa
kompetens.

Inom hydraulikbranschen &r man Gverens om att det framtida beho-
vet ar 700 personer per ar, dessa personer finns inte idag. Foretagen
maste ta tillvara pa de resurser som finns fér kompetensforsorjning.

Jon Sandstrém pa ITH i Ornskoldsvik vet att majligheterna finns:

— Vi har yrkesutbildningar och fristéende kurser som uppfyller kun-
skapskraven med rage, men dessa méjligheter utnyttjas inte i tillrack-
lig utstrackning. Har har hydraulikbranschens féretag ett mycket stort
ansvar for sin egen konkurrenskrafts skull. Andra utbildningsinstitutio-
ner har sténgt ner trots den stora efterfragan pa kompetent personal.
Aven vi har haft det tungt, vi har lagt ner stora resurser i marknads-
féring och férsokt hitta olika I6sningar pa det branschen efterfragar.

Nya férutsattningar

Industrin &r inte vad den en gang var. Hela branschen, saval arbets-
givare som utbildningsinstitutioner, maste samverka for att trygga
atervaxten av kompetenta medarbetare. Det gller att kommunicera
ut viardet av formell utbildning och med det att ténka annorlunda kring
underhall, konstruktion och montering.

_ | stora delar fungerar det inte léngre i produktion att enbart vara
“sjalvlard”, nu kréver produkterna att den som stér vid utvecklinge"n
eller produktionen av produkterna vet vad hen gér, konkurrensen ar
stenhard idag. Idag &r stora delar digitaliserat och fjérrstyrt,.det d.uger
inte att ga in och skruva lite har och dar. Den anstallde tekr.nkern inom
utveckling, produktion och forsaljning maste kunna tolka olika typer av
data. Att veta vad som hander och varfér det hander, samt ha kunskap
i exemnpelvis renhet och renhetsarbete, menar Jon.

Unik utbildning : _ '
P4 ITH i Omskdldsvik bedrivs det en fér Sverige unik yrkesutbild-

ning (YH) inom omradet hydraulik, dar studenten blir hydraulsystem-
tekniker.

Utbildningen ger eleven en unik bredd, Jon Sandstrom sager:

— ITH har flera exempel dar tidigare elever minskat driftstoppskost-
nader genom att se brister i underhallsverksamheten, renhet eller pa
felaktigt dimensionerade hydraulsystem, och kunnat atgarda detta.

Kan man inte lasa heltid pa plats i Ornskdldsvik sa finns det ett stort
antal kurser for den anstéllde att |asa. Manga kunder vittnar om att
den férvarvade kunskapen inte bara gor arbetet effektivare utan aven
sakrare.

Sanna Krantz




